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Preambul

Societatea Romana de Informatica Medicala (SRIM) recunoaste responsabilitatea pe care o poarta in promovarea si
dezvoltarea informaticii medicale si a digitalizarii in sanatate, o disciplina la intersectia dintre medicina, informatica,
inginerie, tehnologia informatiei etc. intr-o erd in care tehnologia informatiei modeleaza si isi pune amprenta asupra
sanatatii si a starii de bine a pacientilor, SRIM adera la respectarea principiilor etice intre membrii SRIM si intre
acestia si alte persoane fizice sau juridice cu care interactioneaza, in dezvoltarea si validarea solutiilor tehnice pentru
sanatate precum si in toate situatiile care implica interactiunea om-om, om-calculator/tehnologie si nu numai.

Prezentul cod de etica are la baza dorinta de a proteja si de a respecta integritatea, confidentialitatea, viata privata
si autonomia indivizilor, promovand in acelasi timp excelenta stiintifica si colaborarea regionald, nationala si
internationald. Obligatiile etice sunt stau la baza angajarii responsabilitatii profesionistului, indiferent de locul de
muncé sau de metoda de colectare, stocare si securitate a informatiilor cu privire la de sinatate. Tn plus, informatiile
sensibile (de exemplu, informatii genetice, adoptii, consum de substante, sdndtate sexuala etc.) necesita o atentie
speciald pentru a preveni utilizarea abuzivd a acestora. in lumea afacerilor si a interactiunilor cu consumatorii, este
necesara expertiza referitoare la protectia informatiilor. Acest cod orienteaza membrii SRIM in efortul lor continuu
de a imbunatati asistenta medicala prin tehnologii inovatoare, asigurandu-se ca toate actiunile si deciziile respecta
principiile etice fundamentale. Codul nu ofera un set de reguli exhaustive care sa acopere toate situatiile care ar
necesita o claritate din punct de vedere etic. Aplicatiile specifice ale codului trebuie sa aiba in vedere contextul
specific unei anumite dileme etice, precum si posibilitatea aparitiei unor conflicte de valori si principii.

Scopul Codului de Etica

Scopul acestui cod este de a stabili un set de principii care sa ghideze comportamentul membrilor SRIM in contextul
evolutiilor rapide din domeniul tehnologiei si a inovarii digitale aplicate in sanatate. Codul urmareste sa promoveze
integritatea, responsabilitatea, transparenta si respectul fata de colaboratori, colegi si pacienti, asigurand utilizarea
etica si responsabild a datelor de sanatate, incurajand colaborarea, inovatia si excelenta stiintifica, si protejand
totodata drepturile si demnitatea tuturor persoanelor implicate. Codul intentioneaza sa consolideze increderea
publicului in domeniul informaticii medicale si a sanatatii digitala si sa contribuie la imbunatatirea continua a calitatii
asistentei medicale prin tehnologie.

Specific, Codului de Etica al SRIM:
e Rezuma principiile etice generale care reflecta valorile de baza care trebuie respectate in cadrul societatii.
e Stabileste un set de principii etice care urmeaza sa fie utilizate pentru a ghida luarea deciziilor si actiunilor.
e  Stabileste un cadru etic de orientare pentru comportamentul si responsabilitatile profesionale atunci cand
apar conflicte intre obligatii profesionale sau dileme etice.

Principii
Principiile de etica ale acestui cod sunt:

1. Integritate profesionala. Membrii SRIM trebuie sa actioneze cu onestitate si integritate Tn toate activitatile
profesionale, evitand conflictele de interese si asigurandu-se ca deciziile lor sunt bazate pe dovezi stiintifice si
pe cele mai bune interese ale partilor. Membrii SRIM furnizeaza numai acele servicii si utilizeaza numai tehnicile
si metodele pentru care sunt calificati prin educatie, formare sau experienta. in activitati desfasurate sug egida
SRIM, membrii sunt onesti, corecti si respectuosi fata de cei cu care vin in contact.

2. Confidentialitate. Membrii SRIM protejeazad confidentialitatea si securitatea datelor, respectand dreptul la
intimitate si viata privatd, asigurandu-se ca informatiile personale sunt utilizate in mod etic si legal, respectiv cu
acordul persoanelor implicate daca este cazul.

3. Egalitate si nediscriminare. Toti interlocutorii (ex. colegi, colaboratori, pacientii etc.) trebuie tratati cu respect
si fara discriminare, promovand accesul egal la informatie, cunoastere, ingrijire asistata de tehnologie etc.
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4. Primum non nocere. Membrii SRIM promoveaza fara discriminare tehnologiile medicale inovative in scopul
maximizarii beneficiile tehnologiei medicale, minimizand n acelasi timp riscurile si efectele adverse.

5. Responsabilitate si raspundere. Membrii SRIM isi asuma responsabilitatea pentru actiunile lor si sunt pregatiti
sa raspunda pentru deciziile si recomandarile facute in contextul profesional, atat fata de colaboratori, cat si
fata de comunitate si societate. Membrii SRIM se asigura, pe cat posibil, ca serviciile lor nu sunt utilizate in mod
abuziv.

6. Transparenta si comunicare. Comunicarea deschisd si transparenta cu colegii, colaboratorii, pacientii si publicul
larg este cruciala pentru promovarea increderii si intelegerii tehnologiei digitale, a riscurilor si beneficiilor
acestora in ingrijirile de sanatate si in promovarea sanatatii.

7. Colaborarea. Societatea Romana de Informatica Medicald incurajeaza colaborarea interdisciplinara si
parteneriatele atat la nivel national, cat si international, pentru a imbunatati standardele si practicile in
informatica medicala si in sdnatatea digitala.

8. Respectul fata de persoana. Membrii SRIM trebuie sa respecte drepturile individuale, demnitatea si valoarea
fiecarei persoane, asigurand confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

competentele personale care decurg din educatie, formare si experienta. Membrii SRIM trebuie sa isi mentina
si sd isi dezvolte competentele profesionale, sa promoveze standardele de excelenta si sa contribuie la
avansarea cunostintelor in domeniu. Membrii SRIM au obligatia de a refuza implicarea personala in activitati
care pentru care nu detin competente sau expertiza personald, atunci cand capacitatea sau judecata lor poate
fi afectata negativ sau atunci cand se afla in conflict de interese.

10. Responsabilitatea sociala. Membrii SRIM trebuie sa foloseasca cunostintele si abilitatile personale pentru a
imbunatati nivelul educational al populatiei generale in scopul adoptarii tehnologiei si a solutiilor digitale in
ingrijirile de sandtate, sa promoveze accesul egal la serviciile de sanatate in contextul accesului la noile
tehnologii si sa contribuie la starea de bine a societatii.

11. Principiile etice in cercetare. Membrii SRIM trebuie sa se asigure ca respectd normativelor in vigoare nationale
(ex. CODUL NATIONAL DE ETICA A CERCETARII STIINTIFICE, GHID DE INTEGRITATE IN CERCETAREA STIINTIFICA,
LEGEA NR. 206 DIN 27 MAI 2004 PRIVIND BUNA CONDUITA IN CERCETAREA STIINTIFICA, DEZVOLTAREA
TEHNOLOGICA SI INOVARE etc.) si internationale de integritate in activititile de cercetare (ex, The European
Code of Conduct for Research Integrity) pe care le desfasoara sub egida SRIM indiferent de provenienta sursei
de finantare (privat, de stat, national, european etc.).

12. Principiile etice pentru utilizarea inteligentei artificiale (IA) in ingrijirea sanatatii. Membrii SRIM trebuie sa
asigure transparenta si explicarea algoritmilor, asigurarea confidentialitatii si a securitatii datelor, prevenirea
partinirii si discrimindrii, implicarea activa a profesionistilor din sanatate in dezvoltarea si supervizarea IA,
promovarea unei utilizari etice care respecta demnitatea umana si drepturile persoanelor. Membrii SRIM
respecta, in contextul utilizarii IA Tn medicinad si sanatate, reglementarile in vigoare internationale (ex. EU
guidelines on ethics in artificial intelligence: Context and implementation, Ethics Guidelines for Trustworthy Al,
Ethics of Al in Radiology etc.) si nationale.

Aceste principii reprezinta fundamentul etic pe care membrii SRIM trebuie sa il urmeze in activitatea lor in cadrul
asociatiei, contribuind la avansarea domeniului informaticii medicale in mod responsabil si cu respectarea
principiilor etice.

Aceste principii fundamentale vor fi detaliate si aplicate in contextul specific al informaticii medicale si a sanatatii
digitale, incluzand responsabilititile fatd de pacienti, colegi, institutii si societate. In urmatoarele sectiuni, vom
explora responsabilitatile specifice si vom oferi orientari pentru abordarea situatiilor etice complexe care pot aparea
n practica profesionala.
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Responsabilitatile membrilor Societatii Romane de Informatica Medicala

Respect. in relatiile cu alti membrii din asociatie sau ca membru al asociatiei cu un tert, membrii SRIM au obligatia

de a:

e Constientiza si a respecta cunostintele, experienta si domeniilor de expertiza ale colegilor, tertilor, persoanelor,
pacientilor, studentilor si publicului larg.

e Constientiza diferentele individuale, culturale si de rol, inclusiv a celor datorate dizabilitatii, sexului, orientarii
sexuale, rasei, etniei, originii nationale, varstei, religiei, limbii si statutului socio-economic al persoanelor cu care
intra in contact In cadrul activitatilor Asociatiei.

e Evita practicile care sunt rezultatul unei partiniri neloiale si care pot conduce la o discriminare injusta.

Intimitate si confidentialitate. Membrii SRIM se obliga sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiilor de
sandtate, sa promoveze folosirea etica a datelor pentru imbunadtatirea ingrijirii persoanelor si sa contribuie la
dezvoltarea sistemelor de sanatate echitabile si accesibile. Specific, dar nu limitat doar la cele enumerate mai jos:

e Restrictioneaza cautarea si oferirea de informatii strict la cele necesare scopului specific activitatii in care sunt

implicati.

e Stocheazd si manipuleazi adecvat datele, indiferent de forma lor, pentru a asigura confidentialitatea. in acest
sens, se vor lua masuri de protectie rezonabile pentru anonimizarea datelor, si se va restrictiona accesul la date,
la rapoarte si la inregistrari, atunci cand este cazul.

e Cunosc limitarile prevazute de lege privind pastrarea confidentialitatii.

e Recunoscdrepturile celor cu care interactioneaza de a avea acces la inregistrari si la date personale si de a obtine
asistenta si consultarea acestora, furnizand informatii adecvate si complete si servind interesele lor. Acest drept
la informatii adecvate se extinde inclusiv si la cei implicati in alte activitati, cum ar fi, de exemplu, la participantii
la cercetare.

Competenta profesionalda. Membrii SRIM au obligatia:
e S3actionezein cadrul SRIM in limitele competentei care decurge din educatia, formarea si experienta personala.

e Sa fie constienti de dezvoltarea critica a teoriilor, metodelor si aplicabilitatii tehnologiilor in sanatate.

e Sase puna la curent cu noile dezvoltari in domeniu.

e De a se retrage de la activitatile SRIM atunci cand capacitatea sau judecata pot fi afectate negativ (ex. caz de
boald), inclusiv in cazul unor probleme temporare.

e De a se recuza din activitatile SRIM atunci cand constata aparitia unor conflicte de interese si care nu mai
permite sa ramana impartial.

Responsabilitatea. Membrii SRIM, in activitatile lor trebuie sa:
e Promoveze si sa mentina standarde Tnalte de calitate in interactiunile SRIM.

e Evite utilizarea abuziva a cunostintelor si sa reduca la minimum prejudiciile previzibile si inevitabile asociate
activitatilor in cadrul SRIM.

e Isi asume responsabilititii generale pentru activititile stiintifice, inclusiv standardele etice in cadrul coordonarii
si al mentoratului studentilor.

e Recunoasca limitele personale si sa apeleze la conducerea SRIM si/sau Comisia de Etica in cazul in care apar
dileme etice.

e Actioneze fara a discredita Societatea Romana de Informatica Medicala, membrii sau colaboratorii acesteia.

Integritatea. in relatiile din cadrul Asociatiei, respectiv in relatiile cu terti, membrii SRIM au obligatia de a:
e Actiona in activitatile SRIM bazdndu-se pe dovezi, acolo unde exista, disponibile in literatura de specialitate.

e Prezenta cu acuratete performantele personale.
e Declara, atunci cand este cazul, conflictele de interes posibile.
e Serecuza de la activitatile SRIM atunci cand nu se simt confortabil.
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e Recunoaste, atunci cand este cazul, limitele personale in relatiile Tn cadrul SRIM, cu colegii sau cu tertii.

e Constientiza problemele care pot rezulta din relatiile duale si obligatia de a evita astfel de relatii care pot
conduce la conflicte de interese sau la exploatarea unui colaborator/coleg/persoana.

e Nu exploata o relatie in cadrul SRIM pentru interese personale, religioase, politice sau alte interese ideologice.

Membrii SRIM trebuie, de asemenea, sa fie auto-reflexivi cu privire la expertiza personala si deschisi la observatiile

colegilor sau sa solicite sfaturi si sprijin conducerii in situatii dificile.

Membrii SRIM au, de asemenea, obligatia de a critica in mod rezonabil actiunile profesionale ale colegilor si de a lua

masuri pentru a informa conducerea SRIM, in cazul in care este vorba de o actiune care poate afecta imaginea

Societatii Romane de Informatica medicala.

Cercetare. Membrii SRIM implicati in cercetare in cadrul societatii trebuie sa urmeze principii etice specifice, sa
asigure transparenta si integritatea procesului de cercetare si sa respecte drepturile participantilor la studii.

Diversitate si incluziune. SRIM promoveaza un mediu profesional care respecta diversitatea culturala, de sex, gen si
profesionald, asigurandu-se ca toate actiunile si deciziile sunt libere si au ca interes binele societatii.

Transparenta. SRIM recunoaste ca parteneriatele sunt esentiale pentru indeplinirea scopurilor societatii. in actiunile
si activitatile sale, SRIM se poate angaja in parteneriate cu entitati comerciale sau cu scop lucrativ si poate accepta
finantari (ex. granturi, sponsorizari, taxe pentru servicii prestate etc.). Parteneriatele se bazeaza pe respectarea
comuna a principiilor etice, ambele parti isi mentin autonomia si independenta. SRIM va publica finantarile din
partea entitatilor comerciale sau cu scop lucrativ pentru activititile sau proiectele desfisurate. in ceea ce priveste
activitdtile de educatie medicald/profesionald continud, sprijinul din partea entitdtilor comerciale sau cu scop
lucrativ se limiteaza la acordarea de burse educationale pentru a se asigura ca entitatile nu exercita nici o influenta
asupra selectiei participantilor sau asupra elaborarii materialelor educationale, respectiv a expertilor invitati. De
asemenea, sesiunile organizate de entitati comerciale sau cu scop lucrativ in cadrul activitatilor SRIM sunt clar
identificate ca atare si nu pot fi considerate activitati de educatie medicala/profesionala continua.

Dilemele etice. Membrii trebuie sa fie pregatiti sa gestioneze dilemele etice, aplicand principiile acestui cod in mod
judicios si solicitand, atunci cand este necesar, sfatul colegilor sau al comitetelor de etica. Conflictele etice se
transmit electronic prin secretariatul SRIM spre analiza Comisiei de Etica care va raspunde solicitarii in maxim 30 de
zile de la primirea sesizarii.

Abateri ale Codul de Etica al Societatii Romane de Informatica Medicala

Definitii

e sesizare —atentionarea Comisiei de eticd asupra unor posibile abateri de la Codul de Etica, situatii in care autorul
sesizarii nu se constituie parte vatamata.

e reclamant - orice persoana fizica sau juridica care face o sesizare, inclusiv membrii SRIM, colaboratori sau
parteneri SRIM

e raport de caz - raport al comisiei de analiza ce cuprinde rezultatele anchetei

e comisie de analiza - Comisiei de eticd SRIM. Comisia de etica poate consulta pentru a raspunde unei sesizari,
daca considera necesar, membrii consiliului director SRIM, alti membrii SRIM sau experti externi.

Parcurs

Sesizarea referitoare la abateri de la Codul de Etica:

o Setransmit:
. in format electronic la secretariatul SRIM (info@srimed.ro)
e  in atentia Comisie de etica
. in maxim 30 de zile de la evenimentul(ele) care constituie obiectul acestora.
. nu se accepta pentru analiza sesizari anonime.

o Decizia cu privire la validitatea sesizarii, respectiv la demararea analizei cazului:
. se comunica reclamantului de catre Comisia de eticd prin secretariatul SRIM in termen de

maximum 30 de zile de la inregistrare.
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o Dupaincheierea procedurilor, in termen de maximum 10 zile lucratoare, raportul
e  va fi comunicat reclamantului.
o Reclamantul si reclamatul pot contesta raportul
e intermen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicarea deciziei.
. prin depunerea la secretariatul SRIM.
o Analiza contestatiei:
. Consiliu Director SRIM (CD-SRIM) analizeaza contestatia si decide modul de solutionare a acesteia in
termen de 10 zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.
. Comisia de etica SRIM solutioneaza contestatia si comunica partilor raportul in termen de 30 de zile.
. Sanctiunile necontestate sau ramase definitive dupa contestatie sunt puse in aplicare de catre CD-
SRIM in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.

Apel la actiune

Codul de etica este un document dinamic, menit sa orienteze membrii SRIM in activitatile realizate sub egida SRIM.
Toti membrii SRIM trebuie sa il respecte, sa contribuie la dezvoltarea si actualizarea acestuia si sa promoveze
principiile etice in comunitatea informaticii medicale.

Acest Cod de Etica serveste drept fundament pentru toate actiunile intreprinse de membrii Societatii Romane de
Informatica Medicald, promovand integritatea, profesionalismul si excelenta in domeniu. Codul de Eticd este
disponibil pe pagina web a Asociatiei.
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