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IS hA A A RALC TSI, AL
NFOKKMAITICA MEDICALJ

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1. Societatea Romana de Informatica Medicald (SRIM) este persoana juridicd romana de drept privat, non-profit,
neguvernamentald si apolitica.

2. SRIM isi desfasoard activitatile respectand urmatoarele valori: profesionalism, responsabilitatea, integritatea,
transparenta, solidaritatea, curajului, dreptatea.

Art. 2.

1. Regulament de ordine interioara (ROI-SRIM) completeazd Statutul Asociatiei Societatea Romana de Informatica
Medicala (SRIM) si stabileste modul de organizare si functionare interna al asociatiei.
ROI-SRIM este propus de Consiliul Director (CD) si supus spre aprobare Adunarii Generale a Asociatiei (AGA).
ROI-SRIM se poate modifica cu aprobarea CD si AGA. ROI-SRIM se modificd de cate ori se considerad necesar in
conformitate cu modificdrile legislative si statutare. Membrii activi SRIM pot Tnainta in scris (email la adresa
info@srimed.ro) catre CD propunerile de modificare a ROI-SRIM.

4. ROI-SRIM se aplica membrilor SRIM, personalului angajat pe baza de contract individual de munca, persoanelor
care desfdsoara activitati sub egida SRIM pe bazd de voluntariat sau contract de colaborare etc.

5. Secretarul General si/sau secretarul executiv SRIM este responsabil de informarea membrilor SRIM cu privire la
ROI-SRIM si modificarile acestuia.

6. Toti membrii si colaboratorii SRIM au dreptul de a cunoaste si obligatia de a respecta Statutul SRIM si ROI-SRIM.

7. ROI-SRIM este disponibil online, respectand accesibilitatea, transparenta si dreptul la informare.

CAPITOLUL Il. SCOP SI OBIECTIVE

Art. 3.

1. Scopul SRIM este stipulat in statutul Asociatiei si modificat in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

2. Obiectivele SRIM sunt structurate pe domenii strategice de interes si sunt insotite de activitati specifice.
Obiectivele si activitatile sunt stipulate in statutul asociatiei iar modificarile se voteaza de AGA si se realizeaza
in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL lll. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONARE

Art. 4. Organe de conducere

Conform art. 25 din Statutul SRIM, organele de conducere, administrare si control ale SRIM sunt:
a) Adunarea Generala (AGA)

b) Consiliul Director (CD)

c) Cenzorul Asociatiei (CA)

Art. 5. Adunarea Generala a Asociatiei

1. Adunarea Generala a Asociatiei (AGA) este alcatuita din totalitatea membrilor activi si membrii onorifici ai
organizatiei, care au drept de vot. Pentru a fi statutara, convocarea AGA se anuntd cu minim 15 zile Thainte de
data desfasurarii.

2. AGA se intruneste in sedinta ordinara o data la un an si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.
Convocarea unei sedinte AGA extraordinare se face de catre 25% din membri activi ai SRIM.

3. Atributiile AGA sunt prevazute in Statutul Asociatiei.
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Art. 6. Consiliul Director

1. Consiliul Director (CD) este alcatuit din presedinte (1 persoana), vicepresedinti (4 persoane), reprezentantul
IMIA (1 persoana) si reprezentantul EFMI (1 persoand). Consiliul Director se alege de catre AGA in conformitate
cu Statutul Asociatiei.

2. Reprezentantul IMIA (1 persoana) si reprezentantul EFMI (1 persoana) se decide de CD in urma depunerilor la
secretariatul SRIM cu cel putin 30 zile Thainte de AGA a candidaturilor. Candidaturile se pot depune pe tot
parcursul anului calendaristic.

3. Mandatul CD este de 4 ani, conform Statutului Asociatiei.

CD seintruneste in sedinta ordinara cel putin o data pe luna si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie
prin convocarea sedintei de catre presedinte sau de catre minim doi membri ai CD.

5. Atributiile CD sunt stipulate Tn Statutul Asociatiei.

Art. 7. Secretarul General
Secretarul General (SG) este ales prin vot de cdtre AGA.

Mandatul SG este de 4 ani, conform Statutului Asociatiei.
Atributiile SG sunt:

a. participarea la sedintele CD, in cadrul carora va fi responsabil de redactarea procesului verbal al sedintei.
Procesul verbal (PV) al sedintei va contine: ordinea de zi, participantii la sedinta, sumarizarea a ceea ce
s-a discuta si decis. PV-urile se dateaza si semneaza de catre SG si se arhiveaza electronic. PV-urile se vor
inregistra in registrul intern SRIM.

b. organizarea arhivei SRIM, arhiva care cuprinde actele Asociatiei, procesele verbale (CD, AGA etc.), pe
suport de hartie si digital.

c. intocmirea si completarea registrului de corespondenta (RCo) al SRIM, registru realizat cu scopul
optimizarii corespondentei interne si externe. Registrul se va intocmi electronic, iar completarea se va
realiza in timp real. Registrul de corespondenta va cuprinde obligatoriu numere de inregistrare interna,
tipul documentului (intrare/iesire), data (de tip data — dd/mm/yyy ora — oo/mm), rubrici cu datele de
predare si primire (Nume si prenume persoang, tel, email).

d. convocarea AGA si intocmirea actelor asociate (convocatorul, procesul verbal AGA, prezenta etc.).

4. Secretarul General poate fi ajutat in atributiile sale de un secretar executiv (SE) supleant. Secretarul general
prezintd CD propunerile pentru functia de SE, alegerea acestuia se face prin vot simplu in CD. Secretarul general
este responsabil cu formarea SE.

5. La finalizarea mandatului, SG va preda actele si documentele Asociatiei noului SG pe baza unui PV de predare
primire, sub semnatura.

Art. 8. Cenzorul Asociatiei
Cenzorul asociatiei este numit de catre AGA pe o perioada de 4 ani.
Cenzorul are atributiile stabilite in Statutul Asociatiei.
Cenzorul elaboreaza la cererea venita din partea CD si prezinta CD si AGA un raport pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli ale Asociatiei.
Cenzorul sesizeaza CD ori de cate ori identificd nereguli in bilantul venituri-cheltuieli.

5. Verifica la cererea CD executia bugetara, propunerile pentru proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru
anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs.

6. Verificd la cererea CD documentele si angajamentele de plata.

7. Verifica la cererea CD situatia incasarilor si platilor (RCa).

8. Efectueaza controlul preventiv pentru platile cu numerar si urmareste depunerile in contul curent al asociatiei
a numerarului care depaseste plafonul de casa.
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9. Poate solicita contabilului diverse situatii economico-financiare pentru a putea intocmi anumite centralizari.

10. Tntocmeste pe baza verificarilor efectuate si prezinta Adundrii Generale Rapoarte asupra activitatii sale si asupra
gestiunii asociatiei. Poate propune CD descarcarea de gestiune atunci cand considera necesar.

11. Propune spre aprobare Adunarii Generale al asociatiei sau dupa caz, Consiliului Director, programe, proiecte de
programe cu masuri necesare desfasurarii unui management financiar de calitate.

12. Aduce la cunostinta Consiliului Director sesizarea instantelor / institutiilor de urmarire penala (politie, justitie
sau parchet) cand constatd sdvarsirea unor infractiuni financiar-contabile (gestiune frauduloasa, inseldciune,
delapidare etc.) in baza unui raport de constatare.

13. Prezintd la cererea CD in fata Adunarii Generale Raportul asupra activitatii sale.

Art. 9. Desfasurarea intalnirilor

1. CD se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare online sincron in sistem videoconferinta, utilizand
platforme dedicate intalnirilor online (ex. Google Meet, Zoom etc.).

2. AGA se poate organiza prin intalniri fizice, online sincron in sistem de videoconferinta sau hibrid sincron pentru
a da sansa participarii a cat mai multi membrii SRIM si a eficientiza costurile si a maximiza prezenta.

Art. 10. Votul

1. Votul in cadrul sedintelor CD se exprima verbal, deschis si liber. Acesta se consemneaza in PV-ul sedintei CD.
Cine are drept de vot in CD? (de verificat ce scrie in statut)

2. Indiferent de modalitatea de desfasurare AGA, votul in AGA (presedinte, vicepresedinti, reprezentantul IMIA si
EFMI, secretar general, cenzor etc.) este secret si se face prin mijloace electronice (formulare dedicate a caror
rezultate atasa PV-ului AGA). Se vor oferi urmatoarele optiuni de vot:

a. Deacord
b. Tmpotriva
c. Abtinere

3. Au drept de vot doar membrii activi SRIM, care au platit cotizatia SRIM la termen. Fac exceptie de la aceasta
Membrii SRIM care au obtinut calitatea de membru in urma unei decizii a CD. Membrii CD pot propune spre
cooptarea in randul membrilor SRIM experti pe domenii relationale cu domeniile Asociatiei, care prin expertiza
proprie aduce plus de valoare in domenii necesare dar deficitare ale Asociatiei. Propunerile sunt insotite de
prezentarea candidatului si argumentarea afilierii. CD decide anual pentru fiecare membru SRIM aflat in aceasta
situatie, iar candidatul/candidatii obtin titlul de membru activ SRIM cu minim % + 1 voturi pozitive.

Art. 11. Activitatile SRIM

1. SRIM desfasoara activitati (congrese, workshop-uri, conferinte, cursuri, seminarii, webinarii etc.) fata-in-
fata/online (sincron sau asincron) /hibrid.

2. Propunerile pentru activitatile SRIM se pot transmite de catre orice membru SRIM pe tot parcursul anului
calendaristic, dar nu mai tarziu 20 lanuarie a anului in care se propune desfasurarea evenimentului. Propunerile
se adreseaza electronic catre CD prin utilizarea formularului de AICI. CD decide prin vot 50%+1 ai membrilor in
maxim 60 de zile de la trimiterea propunerii. SG sau SE anunta membrul SRIM cu privire la decizia CD.

3. CD decide prin vot 50%+1 planul de activitati pentru anul in curs in ultima saptamana din lanuarie.

Cel putin un membru al CD va fi implicati activ in orice activitate SRIM. Implicarea este asumata prin decizie
personald, tindnd cont de tema propusa si disponibilitatea vicepresedintilor. In aceeasi sedints se stabileste care
dintre vicepresedinti coordoneaza fiecare activitate.

5. n mod exceptional, pentru evenimente care reprezintd oportunititi care aduc vizibilitate Asociatiei, se pot face
exceptii pentru termenul de 20 ianuarie. Persona care propune evenimentul impreuna cu membrul CD vor fi
responsabili cu buna desfasurare a acestuia si va raporta periodic CD.
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CAPITOLUL IV. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 12. Comitetul electoral

1. Comitetul electoral (CE) va fi format dintr-un numar impar de memobrii si va contine minim 3 membrii.

2. Facparte din comitetul electoral minim 3 persoane: doi membru si un secretar. Membrii CE sunt membrii activi
SRIM numiti de catre CD. Secretarul poate fi Secretarul General daca nu candideaza la nici o functie sau un
voluntar SRIM. Nu pot face parte din CE membirii SRIM candidati la functiile SRIM.

3. CE este raspunzator pentru desfasurarea statutara a alegerilor.

Secretarul General SRIM este raspunzator de verificarea eligibilitatii candidatilor.
5. CE are obligatia de a intocmi procesul verbal al alegerilor si de a Thainta spre AGA validarea acestora.

Art. 13. Candidaturi

1. Candidaturile pentru functiile SRIM de presedinte si vicepresedinte se depun prin mijloace electronice si se
sustin in AGA.

2. Presedintii de onoare SRIM nu pot ocupa functii de conducere SRIM (presedinte, vicepresedinte, reprezentant
I.M.LLA., reprezentant E.F.M.l.). Candidatura validata a unui membru SRIM fintr-o functie de conducere si
validarea de catre AGA atrage in mod implicit renuntarea pe intreaga perioada a mandatului la functia de
presedinte de onoare.

3. Membrii CD sau orice membru SRIM pot propune candidaturile pentru SG si cenzor. Pentru functiile de SG si
cenzor se acceptd si autopropuneri.

4. Formularul de depunere a candidaturilor se trimite odatd cu convocatorul AGA. SG este responsabil de
realizarea si trimiterea formularului.

5. Candidaturile pot fi de tip autopropunere sau propunere.

Orice membru SRIM este eligibil a candida sau a fi propus daca indeplineste urmatoarele conditii:
a. Presedinte:
i. Sa fiindeplinit un mandat complet in CD in calitate de vicepresedinte.
ii. Sa aiba vizibilitate nationala si internationald, probate prin participarea activa la manifestari
internationale si nationale in domeniu, CV si lista publicatiilor online.
iii. Sa detina calitatea de membru SRIM activ cel putin in ultimii patru ani anterior depunerii
candidaturii.
iv. Prezenta minima de 60% din sedintele CD.
v. Sa prezinte in cadrul AGA motivatia candidaturii si viziunea SRIM pe 4 ani.
b. Vicepresedinte, reprezentant IMIA sau EFMI:
i. Sa detina calitatea de membru SRIM activ cel putin in ultimii patru ani anterior depunerii
candidaturii.
ii. Sa aiba vizibilitate nationala si internationald, probate prin CV si lista publicatiilor online.
iii. Prezenta la minim de 2 activitati SRIM (ex. RoMedINF, cursuri, webinarii, workshop-uri etc.) in doi ani
calendaristici diferiti in ultimii 4 ani anteriori candidaturii.
iv. Sa prezinte in cadrul AGA motivatia candidaturii si viziunea pentru functia care candideaza.

n cazuri exceptionate, CD poate da dispensa de la cerintele prezentate anterior atat pentru functia de presedinte

cat si pentru functia de vicepresedinte, dispensa care va fi motivata si consemnata in scris in PV-ul sedintei CD.

7. Candidaturile trebuie transmise in maxim 5 zile lucratoare de la primirea formularului.

8. Candidatii propusi si autopropusi se confirma in maxim 5 zile lucratoare de la incheierea inscrierilor.

9. SG verifica eligibilitatea candidaturilor si transmite catre CE aceasta informatie.

10. SG anunta candidatii eligibili si colecteaza de la acestia CV-ul si scrisoarea de motivatie in cel mult 48h de la
instiintarea cu privire la eligibilitate.
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Art. 14. Desfasurarea alegerilor

1.
2.

3.

5.

Eligibilitatea candidatilor este prezentata de CE si votata de AGA.
Alegerea presedintelui, a vicepresedintilor, a reprezentantului IMIA si a reprezentantului EFMI:

a. Fiecare candidat la functia de presedinte SRIM va prezenta in cadrul AGA in maxim 10 minute
motivatia si viziunea personala.

b. Sevoteazd presedintele prin mijloace electronice. Votul e secret.

Fiecare candidat la functia de vicepresedinte SRIM va prezenta in cadrul AGA in maxim 10 minute
motivatia si viziunea personala.
Se voteaza vicepresedintii prin mijloace electronice. Votul e secret.

e. Fiecare candidat la functia de reprezentant IMIA va prezenta in cadrul AGA in maxim 10 minute
motivatia si viziunea personala.

f. Se voteaza reprezentantul IMIA prin mijloace electronice. Votul e secret.

g. Fiecare candidat la functia de reprezentant EFMI va prezenta in cadrul AGA in maxim 10 minute
motivatia si viziunea personala.

h. Se voteaza reprezentantul EFMI prin mijloace electronice. Votul e secret.

i.  Tncaz de egalitate, se va declara castigdtor membrul SRIM care are cea mai mare vechime in cadrul
organizatiei. Daca vechimea este identica pentru candidatii cu acelasi numar de voturi, se va
organiza un nou tur de scrutin si va fi declarat castigator persoana care intruneste cele mai multe
voturi.

j. Candidatii sunt considerati castigatori pentru functia pe care au candidat daca fintrunesc
majoritatea simpl3 (50%+1). In caz de egalitatea de voturi, se voteaza din nou. Dacé si a doua turd
de vot exista egalitate, se va utiliza pentru departajare, dupa votul in AGA al criteriului de
departajare, unul din urmatoarele criterii: a) contributia adusa societatii, b) vechimea activitatii in
SRIM, c) orice alt criteriu considerat valid si votat in AGA.

Trezorierul si secretarul general:

a. Candidatii la functiile de trezorierul si secretar general sunt propuse de catre CD si anuntate in
cadrul AGA de catre presedintele Tn functie.

b. Sevoteazad trezorierul si secretarul general prin mijloace electronice. Votul e secret.

c. 1n cazul existentei mai multor candidati per post cu voturi egale, diferentierea se face similar cu
functiile de la articolul 14 punctul 2.

Membrii CD din mandatul curent au dreptul de a fi alesi in mandatul urmator in conditiile respectarii Statutului
Asociatiei.

in situatia in care functia de trezorier sau secretar general devine vacantd, unul din vicepresedinti asimileaz
pana la validarea unui nou membru eligibil si functia vacanta. Hotararea se ia prin vot cu majoritate simpla in
cadrul unei sedinte a CD, iar in cazul votului la egalitate presedintele SRIM decide.

Revocarea din SRIM, indiferent daca este vorba sau nu de functii de conducere sau a calitatii de membru sau
voluntar, se face de catre AGA prin vot secret.

a. Revocare se face la propunerea CD sau a 25% din membrii SRIM.

Cererea de revocare se transmite la secretariatul SRIM, in format electronic (info@srimed.ro) si va
contine: datele de contact a persoanei care inainteaza cererea, motivarea cererii de revocare cu
descrierea faptelor care au dus la Thaintarea cererii, si lista membrilor SRIM care sustin cererea in
conditiile in care aceasta e formulata de membrii SRIM. Motivarea cererii de revocare trebuie
fntocmita si in cazul in care acesta vine din partea CD.

c. Comisia de Etica va analiza cererea, va consulta partile si va inainta decizia de recomandare.
Cererile de revocare se prezintd in AGA in urma deciziei Comisiei de Etica.

e. Tnainte de prezentarea propunerii

Bulevardul Mihai Viteazul nr. 1, Cladirea Cantina 2MV — Mansarda Pagina |7
300222 Timisoara, Timis, Romania

Email: info@srimed.ro

Website: www.srimed.ro


mailto:info@srimed.ro
http://www.srimed.ro/
mailto:info@srimed.ro

Asociatia Societatea Romana de Informatica

ERIM CIF: 9253945
Registrul Fundatiilor si Asociatiilor 246/A/1991
Cont IBAN (RON): RO66RNCB0249048854030001

SOCIETATEA ROMANA DE deschis la Banca Romana Comerciala, Filiala Timisoara

7. cu motivare de catre AGA la propunerea CD sau a.

Art. 15. Preluarea atributiilor

1. CDva prelua pe deplin atributiile Tn momentul intrarii legale n vigoare a mandatului.

2. Predarea-Primirea mandatului se va face prin protocolul de predare-primire a atributiilor asumate intr-o sedinta
comunad CD anterior — CD nou mandatat.

3. Procesul verbal de predare-primire se consemneaza in registrul SRIM.

CAPITOLUL V. CONSILIUL DIRECTOR - ATRIBUTII

Art. 16. Consiliul director

1. Seintruneste in sedinta lunara ordinara.

2. Sedintele extraordinare se convoaca de minim 2 membrii ai CD sau se aproba de comun acord de catre membrii
CD.

3. Sedintele ordinare si extraordinare se desfdasoara online prin medii de videoconferinta.
Presedintele SRIM conduce sedintele CD. Tn cazul in care presedintele lipseste si nu a transferat atributiile unuia
dintre vicepresedinti, atributiile sunt preluate de catre (ordine ierarhicd): vicepresedinte colaborari
institutionale, vicepresedinte manifestari stiintifice-comunicare, vicepresedinte finantare, vicepresedinte
educatie si cercetare, reprezentant EFMI, reprezentant IMIA.
Membrii CD propun, participa, se implica si coordoneaza organizarea unor activitati specifice SRIM.
SG intocmeste in fiecare sedinta a CD procesul verbal al sedintei.

Art. 17. Consiliul director - Obligatii

Membrii CD au obligatia de a participa la minim 50% din sedintele CD.

Membrii CD respecta Statului SRIM, ROI si Codul de etica.

CD numeste membrii Comisie de Etica (CE). Cel putin un membru al CD face parte din CE.
Mandatul Comisie de Etica este de 4 ani si intri in vigoare la data aprobarii AGA.

CD pregateste si convoaca AGA a SRIM.

o s wWwN e

CD pregateste si prezinta Tn AGA raportul anual de activitate.

Art. 18. Atributiile Consiliului Director

1. Administreaza patrimoniul SRIM.

2. Asigura punerea in executare a deciziilor AGA, obiectivul sau prioritar fiind realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei.

3. Asigurd conducerea administrativd a SRIM si reprezinta SRIM in relatiile cu tertii.

Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli, si stabileste in luna ianuarie a fiecdrui an calendaristic activitatile
SRIM pentru anul curent.

5. Aprobainvitarea in randul membrilor SRIM a unor personalitati din domeniu. Calitatea de membru SRIM trebuie
sa fie aprobata in sedinta CD si consemnata in PV al sedintei si poate fi insotita de excluderea platii cotizatiei
anuale.

6. Primeste, analizeaza si implementeaza propuneri de la membrii SRIM privind functionarea si activitatile SRIM.
Aproba incetarea sau pierderea calitatii de membru activ, membru onorific, membru pasiv, membru voluntar.

8. 1nfunctie de resursele financiare, poate stabili indemnizatii, salarii sau alte drepturi bdnesti pentru unii membri,
pentru membrii unor organisme de lucru ori consultative sau pentru angajatii unor institutii sau organizatii ale
SRIM.

9. Tindeplineste orice alte atributii privind functionarea SRIM previzute de lege, de Statutul Asociatiei, de ROl sau
de AGA.
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CAPITOLUL VI. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 19. Categorii

n conformitate cu Statutul, SRIM are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

1. Membrii titulari sunt cei care utilizeaza informatica medicala in cadrul activitatii profesionale sau care manifesta

interes pentru acest domeniu, care a facut cerere de afiliere si si-a achitat cotizatia anuala de membru.
Membrii institutionali sunt acele institutii sau persoane juridice care sustin scopurile Asociatiei.
Membrii corespondenti, numiti si membrii voluntari, sunt persoanele in curs de specializare sau perfectionare
care doresc sa activeze in domeniul informaticii medicale pana la realizarea primei lucrari in acest domeniu
(confirmata de o manifestare stiintifica sau un produs informatic medical). Membrii corespondenti sunt juniorii
SRIM.

4. Membrii experti sunt persoanelor cu o inalta calificare in informatica medicala demonstrata si confirmata prin
activitatea desfasurata in acest domeniu

5. Membrii de onoare sunt persoanele cu aport in domeniul informaticii medicale care sunt propuse de catre un
membru SRIM sau CD si numite de AGA.

6. Membrii fondatori sunt persoanele care au infiintat Societatea Romana de Informatica medicala.

Art. 20. Dobandirea calitatii de membru

1. Calitatea de membru este o optiune personala si poate fi dobandita de orice persoana care manifestd interes
pentru informatica medicald si completeaza formularul de aderare disponibil la urmatoarea adresa web:
https://srimed.ro/members/. Candidatul este responsabil de corectitudinea datelor incarcate in formularul de
aderare.

2. Cererile de aderare sunt votate in CD iar candidatii care au obtinut majoritatea simpla sunt considerati admisi.
Voturile impotriva trebuie argumentate.

3.  Membrii aspiranti sunt instiintati de catre SG cu privire la decizia CD.
Membrii care indeplinesc criteriile specifice sunt listati pe pagina web a SRIM in categoria membrilor. Datele
membrilor SRIM se actualizeaza cel putin o data pe an.

Art. 21. Pierderea calitatii de membru

Pierderea calitatii de membru al Asociatiei se face in urmatoarele conditii:

1. Renuntarea la calitatea de membru. Renuntarea se face printr-o cerere fnaintata CD (info@srimed.ro). in cazul
renuntarii la calitatea de membru SRIM, nu se restituie cotizatia platita sau eventualele donatii.

2. Retragerea calitati de membru SRIM de catre Consiliul Director pentru motive intemeiate (ex. incdlcarea
obligatiilor siindatoririlor prevazute in Statut si in ROI, conduita necorespunzatoare, prin care se aduc prejudicii
morale si/sau materiale Asociatiei etc.).

Art. 22. Membru activ

1. Calitatea de membru activ se acorda persoanelor care au optat sa adere la SRIM, au obtinut votul in CD si au
achitat cotizatia anualda de membru.

2. Persoanele care au obtinut calitatea de membru activ sunt obligati sa plateasca cotizatia anuala de membru in
termen de 30 de zile calendaristice de la data instiintarii votului din CD. Pentru fiecare zi de intarziere se vor
adauga penalitati de 10%/zi. Neachitarea cotizatiei de membru in termen de 90 de zile calendaristice de la data
nstiintarii fara motive intemeiate, va duce automat la pierderea calitatii de membru activ.

3. n situatii exceptionale, CD poate decide scutirea cotizatiei de membru pentru membrii activi. Scutirea se face
pe baza unei motivatii prezentata de oricare membru CD si se aplica anual. Prelungirea scutirii de la taxa de
membru se face anual.

4. Membrii de onoare sunt membrii activi fara obligatia de achitare a cotizatiei anuale de membru.
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5.  Membrii CD care detin o functie in CD in ultimii 3 ani sunt membrii activi exceptati de la achitarea cotizatiei
anuale de membru daca indeplinesc cumulativ procentul minim de prezenta de 65% la sedintele SRIM si la
activitatile SRIM.

6. Lista cu memobrii activi se actualizeaza pe pagina web SRIM in prima jumatate a lunii aprilie sau de cate ori este
nevoie.

7. Calitatea de membru activ se mentine prin achitarea la termen (sfarsitul lunii martie sau maxim 30 de zile de la
decizia CD) a cotizatiei de membru si participarea la cel o activitate (ex. RoMedINF, webinare, workshop-uri,
cursuri etc.) SRIM o data la doi ani.

8. Tncetarea sau pierderea calitdtii de membru activ se face:

a. In conditia neachitarii cotizatiei anuale de membru SRIM pan3 la sfarsitul lunii martie a anului curent
sau maxim 30 de zile de la decizia CD).

b. Unilateral, prin trimiterea de cdtre membru SRIM a unei cereri de fincetare a activitatii
(info@srimed.ro).

c. Unilateral, daca nu s-a respectat Statutul, Codul de Etica sau alte regulamente si documente oficiale
SRIM sau legislatia in vigoare. Tn acest caz, trebuie si existe o decizie a CD.

9. 1n cazul in care se pierde calitatea de membru activ din cauza neindeplinirii prevederilor art. 22. alin. (2) si/sau
alin. (6), acesta devine membru pasiv si poate redobandi calitatea de membru activ daca intruneste prevederile
art. 22. alin. (5).

Art. 23. Membru pasiv
1. Calitatea de membru pasiv se acorda tuturor persoanelor care au avut calitatea de membru activ si au pierdut-
o prin neachitarea cotizatiei de membru.
2. Calitatea de membru pasiv se dobandeste in urmatoarele conditii:
a. Neachitarea cotizatiei anuale de membru SRIM.
b. Unilateral, prin cerere transmisa electronic (info@srimed.ro) de catre membru SRIM.
3. Calitatea de membru inactiv in cazul art. 23 alin 2a se transforma in membru activ la achitarea cotizatiei anuale
de membru.

Art. 23. Membru voluntar

1. Calitatea de membru voluntar se acorda tuturor persoanelor peste 18 ani care completeaza formularul de
aderare.

2. Coordonarea si administrarea activitatii membrilor voluntari se face de catre unul din vicepresedinti cu sprijinul
celorlalti membri ai CD.

3.  Membrii voluntari presteaza activitati de voluntariat pe perioada determinata. Aceste activitati se presteaza pe
baza unui contract de voluntariat.

Membrii voluntari nu platesc cotizatia de membru.

5. Membrii voluntari pot deveni daca doresc membri activi in momentul in care realizeaza prima contributie in
domeniul informaticii medicale, confirmata de o manifestare stiintifica sau un produs informatic medical si
achitarea cotizatiei de membru SRIM.

Membrii voluntari sunt listati pe pagina web a SRIM, cu specificarea activitatii (denumire, perioada).

7.  Membrii voluntari au dreptul de a solicita de la SG (info@srimed.ro) adeverinta de voluntariat.

8. Membrii voluntari au dreptul sa participe, in anul in care au contractul de voluntariat, la maxim o activitate SRIM
per an fara a plati taxa de participare.

9. Tncetarea sau pierderea calititii de membru voluntar se face:

a. Automat la incheierea contractului de voluntariat.
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b. Tinainte de incheierea contractului de voluntariat, de comun acord, prin cerere scrisd adresatd CD
(info@srimed.ro).

c. Absenta nemotivata la activitatile din contractul de voluntariat.
La propunerea vicepresedintelui coordonator sau a unui membri CD pentru incalcarea si nerespectarea
Statutului, ROI, Codului de Etica, prevederilor SRIM si/sau a legislatiei in vigoare.

Art. 24. Membru inactiv
1. Calitatea de membru inactiv se acorda tuturor persoanelor care au avut calitatea de membru SRIM.
2. Calitatea de membru inactiv se dobandeste atunci cand una din urmatoarele conditii:
a. Exprimarea intentiei de a deveni membru inactiv depusa catre CD (info@srimed.ro).
b. Prin neachitarea cotizatiei anuale de membru in ultimele 4 trimestre.
3. Orice membru inactiv poate deveni activ prin achitarea cotizatiei anuale de membru.

Art. 25. Membru de onoare

1. Calitatea de membru de onoare se acorda de catre AGA, la propunerea CD sau a oricarui membru SRIM, oricarei
personalitati care se distinge prin aportul adus informaticii medicale, Societatii Romane de Informatica Medicala
sau conferintei RoMedINF.

2. Propunerile pentru membrii de onoare se vor valida de catre AGA cu votul majoritatii (50%+1) membrilor activi
prezenti la sedinta.

3. Membrii de onoare nu platesc cotizatia anuald, pot participa la AGA, sedintele CD sau oricare alte sedinte in
care sunt invitati, fara a avea insa drept de vot sau de a fi alesi in organele de conducere. Acestia pot avea doar
rol consultativ.

E

Membrii de onoare pot participa gratuit la o activitate sau un eveniment SRIM per an calendaristic.

5. Incetarea sau pierderea calititii de membru de onoare se face:

a. Decomun acord, la cererea membrului de onoare adresata CD (info@srimed.ro).

b. Laincetarea din viata.

c. La propunerea unui membru CD pentru incdlcarea si nerespectarea Statutului, ROI, Codului de
Eticd, prevederilor SRIM si/sau a legislatiei in vigoare.

Art. 26. Membru fondator

1. Calitatea de membru fondator este detinuta de persoanele care au constituit Societatea Romana de Informatica
Medicala si au semnat Actul Constitutiv.

2. incetarea sau pierderea calititii de membru fondator, se face conform prevederilor SRIM si legislatiei in vigoare,
se discuta si se supune aprobarii AGA, prezentand probe concludente in scris.

Art. 27. Drepturile membrilor

1. Sa participe la toate activitatile Asociatiei, inclusiv la AGA.

2. Sainitieze actiuni concrete prin Asociatie.

3. Sa-si exprime opinia cu privire la diverse actiuni ale Asociatiei.

4. Sa utilizeze mijloacele materiale, de informare si de documentare ale Asociatiei.

5. Sa efectueze expertize, proiecte, lucrari, consultatii si documentatii de specialitate pentru persoane fizice sau
juridice in domeniul expertizei personale.

6. Sa beneficieze de facilitatile rezultate din afilierile Asociatiei.
7. Sa propuna si sa sustina afilierea in Asociatie a unor noi membri.
8. Sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale Asociatiei conform Statutului si al regulamentului curent.
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9. S3a propund/autopropuna pentru functiile de conducere ale Asociatiei conform Statutului si regulamentului
curent.

10. Sé solicite CD suspendarea calitatii de membru activ pe o perioada de la 6 luni la 2 ani (ex. maternitate, burse
de formare profesionala etc.). Tn acest timp beneficiarul suspendarii nu pliteste cotizatia anuald de membru si
nu fsi pierde calitatea de membru SRIM. Pe perioada decisa persoana are calitatea de membru inactiv.

11. Alte drepturi prevazute de Statut, ROI, Codul de Etica ale SRIM, respectiv prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 26. Obligatiile membrilor
Membrii SRIM au urmatoarele obligatii:
Sa respecte prevederile Statutului, hotararile conducerii Asociatiei, ROl si Codul de etica.

2. Sa sprijine Asociatia in actiunile sale.

3. Sa nu desfasoare activitati politice sau de prozelitism religios etc. in cadrul Asociatiei.

4. Sa nuintreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopurilor sau intereselor Asociatie.

5. Sa mentina si sa promoveze standardele de etica si integritate profesionald (Codul de Etica) in toate relatiile
interne si externe.

6. Sarespecte confidentialitatea acolo unde se impune.

7. Sa evite conflictele de interes.

8. Sa mentina spiritul de cooperare cu organizatiile profesionale si sociale, respectiv cu publicul larg.

9. Saindeplineasca orice alte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatie.

Art. 27. Codul de Etica SRIM este parte integranta a ROI.

Art. 28. Toti membrii SRIM trebuie sa:
Fie loiali si devotati SRIM, indeplinind cu responsabilitate sarcinile ce le revin sau la care s-au angajat.
Respecte si sa ducad la indeplinire prevederile SRIM.
Respecte SRIM, sa nu omitd, ascunda, altereze sau sa distrugd documente care prin natura datelor si
informatiilor ce le contin, ar putea aduce prejudicii SRIM sau colaboratorilor acestora.

4. Asigure confidentialitatea informatiilor cu care vin in contact, referitoare la SRIM si activitatile acestuia, acolo
unde se aplica.

5. Dea dovada de corectitudine, respect si solicitudine in toate relatiile ierarhice, astfel incat sa previna si sa
combata aparitia si manifestarea starilor tensionate si de conflict.

6. Aiba un comportament civilizat si o atitudine politicoasa in relatiile cu persoanele cu care intra in contact, atat
din cadrul SRIM, cat si din exteriorul SRIM.

7. Actioneze cu integritate si impartialitate, sa nu compromita in nici un fel prestigiul SRIM si/sau a colaboratorilor
acestuia.

Art. 29. Membrii SRIM, indiferent de categorie

1. 1n activititile desfasurate, nu vor face propaganda si nu vor intreprinde actiuni de natura politicd in favoarea
vreunui partid, in numele SRIM.
Nu organizeaza actiuni sau evenimente care pericliteaza imaginea si activitatile SRIM.
Nu sunt obligatie sa colaboreze sau sa colaboreze o anumita activitate, oricare ar fi aceasta.

Art. 30. Egalitate si nondiscriminare.
1. Tn SRIM se respectd principiul egalitdtii de tratament fatd de toti membrii. Orice discriminare directd sau
indirecta fata de un membru, pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
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nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindical3, este interzisa.

2. Tn SRIM se asigurd egalitatea de sanse si tratament intre membri, femei si barbati, in cadrul raporturilor de
colaborare, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata.

3. Sesizarile cu privire la egalitatea de sanse si discriminare

a. Seadreseaza CD si se depun electronic. Nu se accepta sesizari anonime.
Se discuta in CD si se cer clarificari daca se considera necesar.
CD poate implica Comisia de etica in rezolvarea sesizarilor cu privire la egalitatea de sanse si
discriminare.

d. CD comunica reclamantului, in termenul de 30 de zile de la data Tnregistrarii sesizarii, rdspunsul.
Cand aspectele sesizate necesita o cercetare mai amanuntita, se poate prelungi termenul de
solutionare cu inca 15 zile.

CAPITOLUL VII. PROTECTIA DATELOR

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene, denumit in continuare ,,RGPD”.

Luand in considerare importanta deosebita a garantarii dreptului la viata intima, familiala si privatd, asa cum este
prevazut la art. 26 din Constitutia Romaniei si de CEDO

Tinand seama de necesitatea protejarii acestui drept fundamental in cadrul activitatilor de prelucrarea datelor cu
caracter personal si respectarea Regulamentului general privind protectia date lor.

Art. 31. Legalitatea si transparenta

1. Membrii SRIM recunosc si respecta dreptul la viata privata si asigura protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre membri SRIM se desfasoara in conformitate cu RGPD si
respectarea celor sase principii de protectie a datelor personale prevazute la art. 5 RGPD.!

i (1) Datele cu caracter personal sunt:

(a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparenta”);

(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;
prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice
nu este consideratd incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) (,limitdri legate de scop”);

(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a
datelor”);

(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele
cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere (,exactitate”); 4.5.2016 RO Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 119/35 ( 1 ) Directiva 98/34/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 iunie 1998 de stabilire a unei proceduri pentru furnizarea de informatii in domeniul standardelor
si reglementarilor tehnice si al normelor privind serviciile societatii informationale (JO L 204, 21.7.1998, p. 37).

(e) pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depaseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
scopuri statistice, Tn conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si
organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate
(,,Jimitari legate de stocare”);
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Art. 31. Responsabilitatea

1. Membrii SRIM sunt responsabili pentru datele cu caracter personal aflate in posesia lor, precum si pentru datele
transferate catre terti.

2. CD poate numi pentru monitorizarea securitatii datelor cu caracter personal un responsabilului cu protectia
datelor (RPD).

a. Propunerea pentru functia de RPD o poate face orice membru SRIM.

b. RPD-ul trebuie sa fie expert in domeniu securitatii datelor.

c. RPD este responsabil de instruirea membrilor SRIM cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Transmiterea datelor se face prin intermediul secretariatului SRIM, cu asistenta secretarului general
sau executiv (info@srimed.ro).

d. RPD raporteaza CD.

Art. 32. Limitarea scopului

1. Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este interzisa.

2. CD este responsabil de scopurile pentru care sunt colectate datele cu caracter personal inainte de momentul
colectdrii acestor.

3. Comunicarea scopurilor catre persoanele vizate se realizeaza in scris sau in forma electronicd, intr-un limbaj cat
mai simplu pentru a fi accesibil pentru persoanele vizate.

4. Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu scopul in care datele au
fost initial colectate. Exceptie face obtinerea ulterioara a acordului consimtita de persoanele vizate.

5. Membrii SRIM prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au fost colectate.

Art. 33. Exactitate si limitarea stocarii

1. Membrii SRIM care in activitatile Asociatiei vin in contact cu date cu caracter personal sunt obligati s& pastreze
datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt
utilizate.

2. Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la momentul identificirii inexactitatii sau la
solicitarea persoanei vizate.

3. Datele cu caracter personal se stocheaza numai pentru perioada necesara atingerii scopurilor stabilite.

4. CD si/sau responsabilului cu protectia datelor (RPD) stabileste argumentat si comunica partilor implicate
perioadele minime si maxime necesare pentru stocarea datelor colectate, avand in vedere obligatia de
respectare a drepturilor persoanei vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat.

5. in urma verificirilor periodice stabilite de CD si/sau RPD, datele cu caracter personal detinute de Asociatie, care
nu mai servesc realizarii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse sau transformate
in date anonime.

6. 1ntoate cazuri, se va respecta cu strictete Politica de retentie.

Art. 34. Drepturile persoanelor vizate
1. Drepturile persoanelor vizate sunt:
e Dreptul de a fi informat;
e Dreptul de acces;

(f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”).
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e Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cand datele nu mai sunt actuale, inexacte sau incomplete;

e Dreptul de stergere a datelor;

e Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii in conditiile prevazute de lege;

e Dreptul de a se opune prelucrarii, precum si dreptul de a solicita portabilitatea datelor (in conditiile legii).

e Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect juridic semnificativ sau alt efect similar.

e Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere, respectiv catre Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

e Dreptul de a se adresa justitiei.

2. Membrii SRIM au obligatia sa respecte drepturile enumerate mai sus si sa respecte Procedura privind
respectarea drepturilor persoanelor vizate.

3.  Membrii SRIM au obligatia s3 notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 2 ore, CD si/sau responsabilului cu
protectia datelor (RPD), orice cerere a unei persoane vizate in temeiul RGPD. Responsabilului cu protectia
datelor (RPD) este o persoana cu expertiza in protectia datelor numita de catre CD. Propunerea pentru RPD
poate sa vina din partea oricarui membru SRIM si trebuie motivata astfel incat sa reiasa expertiza in domeniu.

Art. 35. Confidentialitate si securitate

1. Pe toata perioada in care membrul SRIM e in contact cu date cu caracter personale precum si dupa incetarea
acestuia, pe o perioada nelimitata, indiferent de motivele acestei incetari, membrul SRIM va respecta
caracterul confidential al informatiilor privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Membrii SRIM vor respecta cu strictete politicile tehnice si de securitate ale Asociatiei.
Membrii SRIM vor implementa masuri constante pentru prevenirea incidentelor de securitate si vor participa la
diminuarea pagubelor in masura n care un astfel de incident de securitate s-a produs.

4. Membrii SRIM au obligatia sa notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 15 minute, CD si/sau responsabilului
cu protectia datelor (RPD), orice incident de securitate.

Art. 36. Respectarea politicilor si procedurilor RGPD

1. Membrii SRIM se obliga sa respecte cu strictete Politicile si procedurile RGPD ale Asociatiei, care vor fi aduse la
cunostinta acestora in mod transparent prin grija CD.

2. Membrii SRIM sunt obligati sa ia act de informarea cu privire la protectia datelor cu caracter personal realizata
de Asociatie.

Art. 37. Raspundere

Tncilcdrile prezentului Capitol din ROI si a oricdror reguli, politici, proceduri si instructiuni interne cu privire la
prelucrarea datelor personale in cadrul Asociatiei atrag raspunderea patrimonial3 si/sau disciplinara a membrilor in
cauza, conform prevederilor prezentului Regulament, si, in functie de circumstante, actionarea in instantd pentru
recuperarea integrala a prejudiciilor aduse Asociatiei ca urmare a incalcarii. Cand exista suspiciunea unor activitati
ilegale (cum ar fi, exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date etc.),
Asociatia va denunta activitatea infractionala organelor legii pentru tragerea la raspundere penala a faptuitorului.

CAPITOLUL VIII. CONTROLUL FINANCIAR

Art. 38. Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de Cenzor.
Art. 39. Cenzorul
a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b. Tntocmeste la cererea CD rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
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c. poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
d. Tindeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL IX. RESURSELE PATRIMONIALE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 40. Patrimoniul social initial al SRIM este alcatuit dintr-un activ patrimonial declarat la constituire (31.01.1991).
Art. 41. Patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele SRIM, si va
fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor acesteia.
Art. 42. Patrimoniul Asociatiei se poate intregii prin:

a. sume provenite din cotizatiile membrilor;

b. donatii, sponsorizari de la persoane fizice si/sau juridice;

c. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

d. implementarea proiectelor castigate de Asociatie;

e. beneficiile realizate din taxele manifestarilor stiintifice sau servicii;

f. alte venituri prevazute de lege (ex. redirectionarea unui procent din impozitul pe venit etc.).
Art. 43. Principalele cheltuieli ale SRIM sunt: cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor SRIM.
Art. 44. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de catre CD,
sau de catre persoane anume insarcinate de acesta.
Art. 45. CD poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din disponibilitdtile existente.
Art. 46. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an,
respectand anul calendaristic.

CAPITOLUL X. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 47. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se face conform Statutului.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 48. Aprobare si modificare

1. Aprobarea ROI se face dupa consultarea membrilor SRIM. Consultarea va avea loc prin mijloace electronice si
se va face pe parcursul a minim 15 zile calendaristice.
SG aduce la cunostinta modificarile propuse cu cel putin 15 zile Tnainte de AGA.
Orice membru activ SRIM poate propune modificari ale ROI atata timp cat respecta Statutul SRIM si legislatia
din Romania.

4. Prezentul ROl este aprobat si modificat de AGA. Pentru aprobare/modificare se face prin majoritate simpla
raportat din efectivul membrilor activi cu drept de vot.

Art. 49. Prezentul document reglementeaza activitatea, drepturile si indatoririle membrilor.

Art. 50. Codul de Etica SRIM face parte integranta a ROI.

Art. 51. Prezentul ROI va produce efecte la data aprobarii de catre AGA.

Art. 52. Prezentul ROI a fost aprobat in cadrul sedintei Adunarii Generale a Asociatiei Societatea Romana de

Informatica Medicala di 13 Mai 2024.
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